                               Периодическое издание Администрации МО                           тираж 22 экз.   

                                        Сибирцевского 2-го сельсовета                                                      № 19

                                                                                                                               Цена:   Бесплатно

I. ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СИБИРЦЕВСКОГО 2-ГО СЕЛЬСОВЕТА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СИБИРЦЕВСКОГО 2-ГО СЕЛЬСОВЕТА

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября 2022  года                           с. Сибирцево 2-е                                                № 13
Об утверждении Положения о  наставничестве на муниципальной службе в администрации      Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района  Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994, администрация Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о наставничестве на муниципальной службе в  администрации  Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном печатном издании "Вестник Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области" и разместить на официальном сайте администрации Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области.
Глава Сибирцевского 2-го сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области                                           Н.И.Денисова

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Сибирцевского 2-го сельсовета

Венгеровского района 

Новосибирской области
от 28.09.2022 г. № 133
ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве на муниципальной службе  в  администрации Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о наставничестве на муниципальной службе в в  администрации  Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества на муниципальной службе в    администрации Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (далее - наставничество).

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целью внедрения института наставничества является содействие профессиональному развитию муниципальных служащих, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей.

2.2. Задачами наставничества являются:

а) повышение информированности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, о направлениях и целях деятельности органа местного самоуправления, стоящих перед ним задачах, а также ускорение процесса адаптации муниципального служащего, поступившего впервые на муниципальную службу, или муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы, впервые поступившего в данный орган местного самоуправления;

б) развитие у муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности и поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их надлежащего исполнения;

в) повышение мотивации муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной служебной деятельности. 

3. Организация наставничества

3.1. Организацию наставничества осуществляется в администрации   специалистом администрации, ответственным за кадровое делопроизводство.

3.2. Наставничество осуществляется в отношении:

- муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу впервые;

- муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию.

3.3. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. В указанный период не включается период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности. Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.

Наставничество прекращается до истечения установленного срока в случае назначения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, на иную должность муниципальной службы или его увольнения с муниципальной службы.

3.4. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, в случае временной нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его длительной служебной командировки, а также возникновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств направляет предложения в кадровую службу для принятия решения о назначении другого наставника. Срок наставничества при этом не изменяется.

3.5. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается правовым актом администрации не позднее десяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность.

3.6. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных и результативных муниципальных служащих. У наставника не должно быть действующего дисциплинарного взыскания или взыскания за коррупционное правонарушение, а также в отношении него не должна проводиться служебная проверка.

3.7. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, не может являться наставником.

3.8. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в отношении не более чем 2 муниципальных служащих.

3.9. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением муниципальным служащим, являющимся наставником, его должностных обязанностей.

4. Права и обязанности наставника и наставляемого

4.1. Наставник имеет право:

а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, с его непосредственным руководителем;

б) давать муниципальному служащему рекомендации, способствующие выработке практических умений по исполнению должностных обязанностей;

в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставничеству;

г) контролировать своевременность исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

4.2. В функции наставника входят:

а) содействие в ознакомлении муниципального служащего с условиями прохождения муниципальной службы;

б) представление муниципальному служащему рекомендаций по вопросам, связанным с исполнением его должностных обязанностей;

в) выявление ошибок, допущенных муниципальным служащим при осуществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие в их устранении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, демонстрация и разъяснение наиболее рациональных методов исполнения должностных обязанностей;

д) оказание муниципальному служащему консультативно-методической помощи при его обращении за профессиональным советом.

4.3. Наставнику запрещается требовать от муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностной инструкцией данного муниципального служащего.

4.4. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством, с непосредственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене наставника.

4.5. Обязанности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество:

а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руководителя с учетом рекомендаций наставника;

б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому решению поставленных задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана мероприятий по наставничеству. Примерная форма индивидуального плана мероприятий по наставничеству представлена в приложении 1 к Положению.

5. Завершение наставничества

5.1. Наставник предоставляет непосредственному руководителю муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению 2 к Положению не позднее 2 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, проводит индивидуальное собеседование с таким муниципальным служащим в целях подведения итогов осуществления наставничества.

5.3. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществлялось наставничество, готовит формализованный отчет о процессе прохождения наставничества и работе наставника по форме согласно приложению 3 к Положению и предоставляет его в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.4. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после ознакомления с ним непосредственного руководителя муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, направляется в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

Приложение 1

к Положению о наставничестве 

на муниципальной службе в  

администрации Сибирцевского 2-го 

сельсовета Венгеровского района 

Новосибирской области 
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

                                                                                                                              Проект

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

	ФИО (при наличии) муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	ФИО (при наличии) наставника

	наименование должности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	наименование должности наставника


	
	Период наставничества: с "___" ______ 20__ г. по "___" _______ 20__ г.,
	

	
	(количество недель)
	


	N п/п
	Наименование и содержание мероприятий

	Период выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Представление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, коллективу
	Первый день
	Непосредственный руководитель
	

	2.
	Ознакомление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, с рабочим местом, его дооборудование (дооснащение)
	Первый день
	Наставник
	

	3.
	Ознакомление со структурным подразделением, его полномочиями, задачами, особенностями службы
	Первый день
	Наставник
	

	4.
	Ознакомление с историей создания органа местного самоуправления, его традициями
	Первый день
	Наставник
	

	5.
	Представление справочной информации
	Первый день
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	6.
	Информирование о правилах служебного распорядка, порядка выполнения должностных обязанностей
	Первый день
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	7.
	Ознакомление с должностной инструкцией
	Первая неделя
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	8.
	Ознакомление с административными процедурами и системой документооборота
	Первая неделя
	Наставник
	

	9.
	Ознакомление с используемыми программными продуктами
	Первая неделя
	Наставник
	

	10.
	Ознакомление с планами, целями и задачами органа местного самоуправления и структурного подразделения
	Первая неделя
	Наставник
	

	11.
	Составление индивидуального перечня рекомендуемой к ознакомлению литературы, исходя из профессиональной области и уровня подготовки муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	Первая неделя
	Наставник
	

	12.
	Ознакомление с квалификационными требованиями к замещаемой должности
	Первая неделя
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	13.
	Совместная постановка профессиональных целей и задач, разработка планов их достижения
	Первая неделя
	Наставник
	

	14
	Ознакомление с ограничениями и запретами на муниципальной службе и антикоррупционным законодательством
	Первая - вторая недели
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	15.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Первая - вторая недели
	специалист администрации, ответственный за кадровое делопроизводство
	

	16.
	Организация изучения нормативной правовой базы по вопросам исполнения должностных обязанностей
	Вторая неделя
	Наставник
	

	17.
	Ознакомление с порядком и особенностями ведения служебной документации
	Вторая неделя
	Наставник
	

	18.
	Ознакомление с деятельностью подведомственных учреждений (при наличии)
	Вторая - третья недели
	Наставник
	

	19.
	Контроль выполнения тестовых (демонстрационных) заданий
	Вторая - двенадцатая недели
	Наставник
	

	20.
	Контроль выполнения практических заданий (ответы на обращения граждан, подготовка писем и т.д.)
	Третья - двенадцатая недели
	Наставник
	

	21.
	Проверка знаний и навыков, приобретенных за месяц
	Восьмая, двенадцатая недели
	Наставник
	

	22.
	Разработка карьерной траектории наставляемого с горизонтом планирования должностного роста до 3-х лет
	Десятая - двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	

	23.
	Подготовка отзыва о результатах наставничества
	Двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	


Отметка об ознакомлении наставляемого с индивидуальным

планом мероприятий по наставничеству

Дата, ФИО (при наличии) наставляемого

Приложение 2

к Положению о наставничестве 

на муниципальной службе в  

администрации Сибирцевского 2-го 

сельсовета Венгеровского района 

Новосибирской области 
                                                                                                                       (форма)

ОТЗЫВ
о результатах наставничества
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность наставника:



.

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального служащего Российской Федерации (далее – муниципальный служащий), в отношении которого осуществлялось наставничество:  


.

	3. Период наставничества: с
	
	20
	
	г. по
	
	20
	
	г.


4. Информация о результатах наставничества:

а) муниципальный служащий изучил следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:


;

б) муниципальный служащий выполнил по рекомендациям наставника следующие основные задания:


;

в) муниципальному служащему следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):


;

г) муниципальному служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы:



.

5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего и рекомендации по его профессиональному развитию:


.

6. Дополнительная информация о муниципальном служащем, в отношении которого осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости):


.

	Отметка об ознакомлении
непосредственного руководителя
муниципального служащего,
в отношении которого осуществлялось наставничество, с выводами наставника
	Наставник

	
	

	
	(должность)

	
	/
	
	
	
	/
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


                                                                                             Приложение 3

к Положению о наставничестве 

на муниципальной службе в  

администрации Сибирцевского 2-го 

сельсовета Венгеровского района 

                                                                                             Новосибирской области 
ФОРМАЛИЗОВАННЫЙ ОТЧЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ

НАСТАВНИЧЕСТВО, О ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

И РАБОТЕ НАСТАВНИКА

Уважаемый сотрудник!

Предлагаем Вам принять участие в оценке наставничества в администрации 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ (наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                    (Ваши Ф.И.О. (при наличии))

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при наличии) наставника)

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации сотрудников в процессе наставничества, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только Вам, но и будущим новичкам.

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 - максимальная оценка, 1 - минимальная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам.

	Вопрос
	Оценка

	1. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и умений?
	

	2. Как бы Вы оценили требовательность наставника?
	

	3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по Вашей специализации?
	

	4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по Вашей должности?
	

	5. Насколько быстро Вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри государственного органа?
	

	6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и умения достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных Вашей должностью?
	

	7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при работе с Вами (1 - метод почти не использовался, 10 - максимальные затраты времени)
	

	7.1. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
	

	7.2. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
	

	7.3. Личные консультации в заранее определенное время
	

	7.4. Личные консультации по мере возникновения необходимости
	

	7.5. Поэтапный совместный разбор практических заданий
	


8. Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Вы считаете наиболее эффективным и почему?

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
9. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Кто из коллег Вашего отдела, кроме наставника, особенно помог Вам в период адаптации?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

11. Какой из аспектов адаптации показался Вам наиболее сложным?

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

12. Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
___________________________________    ___________    _____________________

(наименование должности наставника)         (подпись)             (расшифровка подписи)

____ ____________ 20__ г.

С отчетом

ознакомлен(а) ________________________   ____________   ___________________

                                                        (фамилия, инициалы наставника)   (подпись)   
АДМИНИСТРАЦИЯ СИБИРЦЕВСКОГО 2-ГО СЕЛЬСОВЕТА 

ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА

 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От 05.10. 2022г.                       с. Сибирцево 2-е                                       № 134
Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления (включая подведомственные казенные учреждения, за исключением казенных учреждений, которым в установленном порядке формируется муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, выполнение работ)  Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

В соответствии с пунктом 2 части 4 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Правительства РФ от 13 октября 2014 г. N 1047 "Об Общих правилах определения нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов, включая соответственно территориальные органы и подведомственные казенные учреждения, администрация Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления (включая подведомственные казенные учреждения, за исключением казенных учреждений, которым в установленном порядке формируется муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, выполнение работ) Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области (прилагаются).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Вестник", на официальном сайте администрации Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  и в единой информационной системе в сфере закупок (www.zakupki.gov.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие с 01.01.2022 года.

Глава Сибирцевского 2-го сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области                               Н.И. Денисова

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Сибирцевского 2-го  сельсовета 

Венгеровского района Новосибирской области от 05.10.2022 г. № 134

Нормативные затраты на обеспечение функций органов местного самоуправления (включая подведомственные казенные учреждения, за исключением казенных учреждений, которым в установленном порядке формируется муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, выполнение работ) Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района 
Новосибирской области

1. Общие положения

1. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления  (включая подведомственные казенные учреждения за исключением казенных учреждений, которым в установленном порядке формируется муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, выполнение работ) Сибирцевского 2-го сельсовета

Венгеровского района Новосибирской области (далее – Нормативы), разработаны для расчета нормативных затрат на закупку товаров, работ и услуг исходя из специфики функций и полномочий органов местного самоуправления (включая подведомственные казенные учреждения) Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, являющиеся муниципальными заказчиками (далее - Муниципальные заказчики), указанные в пункте 8 настоящего Приложения.

2. Нормативы сформированы в соответствии со штатной численностью муниципальных заказчиков. 

3. Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ, услуг, рассчитанный на основе нормативов не может превышать объема лимитов бюджетных обязательств, доведенных до муниципальных заказчиков как получателей средств соответствующего бюджета на закупку товаров, работ и услуг в рамках исполнения бюджета.

4. Цена единицы планируемых к приобретению товаров, работ и услуг  для расчета норматива определяется с учетом положений статьи 22 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и устанавливается в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по приобретению услуг для муниципальных нужд. 

5. Количество планируемых к приобретению товаров (основных средств и материальных запасов) определяется с учетом фактического наличия количества товаров, учитываемых на балансе у муниципального заказчика

6. В отношении товаров, относящихся к основным средствам, устанавливаются сроки их полезного использования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете или исходя из предполагаемого срока их фактического использования. При этом предполагаемый срок фактического использования не может быть меньше срока полезного использования, определяемого в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.      

7. Количество товаров, работ и услуг (а также расширение их перечня) на обеспечение функций муниципальных заказчиков Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области  (далее – муниципальных заказчиков)  может отличаться от приведенного в зависимости от специфики функций и полномочий, а также решаемых административных задач. 

8. Наименования Муниципальных заказчиков (подразделений муниципальных заказчиков), в отношении которых устанавливаются Нормативы:

	1.
	Совет депутатов Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	2.
	Администрация Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	3.
	Муниципальное казенное учреждение «2-Сибирцевский муниципальный центр культуры»


2. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат  

Муниципальными заказчиками Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

2.1. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на услуги связи

	N№

Пп/п
	Категория должностей
	Количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети местной телефонной связи, используемых для передачи голосовой информации
	Абонентская плата

	1.
	Все категории и группы должностей
	не более 4 единиц на  кабинет
	В соответствии с тарифом ОАО "Ростелеком" или иной государственной телекоммуникационной компании в регионе за 1 абонентский номер без ограничения местной, междугородней и международной телефонной связи


2.2. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на сеть «Интернет» и услуги интернет-провайдеров

	Передача данных с использованием сети Интернет для категории Муниципальных заказчиков Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
	Количество каналов передачи данных
	Количество операторов

	Администрация   Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области


	не более 6 единиц
	не более 3 операторов 

	МКУ "2-Сибирцевский муниципальный центр культуры"
	не более 6 единиц
	не более 3 операторов

	Совет депутатов Сибирцевского 2-го  сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
	не более 1 единицы
	не более 1 оператора


2.3. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт вычислительной техники

	Состав вычислительной техники
	Администрация Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, МКУК "Новотартасский центр культуры"
	Для всех остальных муниципальных заказчиков Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	Клавиатура
	Не более 2 единиц в год
	Не более 2 единиц в год

	Мышь
	Не более 2 единиц в год
	Не более 2 единиц в год

	Жёсткий диск
	Не более 2 единиц в год 
	Не более 2 единиц в год 

	Материнская плата
	Не более 2 единиц в год
	Не более 2 единиц в год

	Оперативная память 
	Не более 2 единиц в год 
	Не более 2 единиц в год 

	Блок питания
	Не более 2 единиц в год 
	Не более 2 единиц в год 


2.4. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем бесперебойного питания 

	Вид аккумуляторов для систем бесперебойного питания
	Количество аккумуляторов для замены в год

	
	Администрация Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области, МКУ «2-Сибирцевский муниципальный центр культуры»
	Для всех остальных муниципальных заказчиков Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области

	1. аккумуляторная батарея для источника бесперебойного питания 1 тип
	Не более 2 единиц  
	Не более 2 единиц    

	2. аккумуляторная батарея бесперебойного питания, тип 2 
	1 единица  
	не применяются


Тип 1 мощностью до 1 кВт.

Тип 2 мощность для серверного оборудования мощностью свыше 1 кВт.

2.5. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники)

	№ п/п
	Наименование принтеров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов и иной оргтехники
	Норматив количества определяется исходя из нужд Муниципального заказчика

	1.
	МФУ - система печати
	

	2.
	МФУ факс
	

	3.
	МФУ цветной формат A3
	

	4.
	МФУ цветной формат A4
	

	5.
	МФУ ч/б формат A3
	

	6.
	МФУ ч/б формат A4
	

	7.
	Принтер ч/б формат A4
	

	8.
	Принтер ч/б формат A3
	

	9.
	Сканер
	


2.6. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на оплату услуг по сопровождению программного обеспечения и приобретению простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения 

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Справочно-правовые системы (сетевые)
	не более 2 лицензий на 1 единицу справочно-правовой системы

	2.
	Сопровождение информационных систем бухгалтерского и управленческого финансового учета и планирования
	не более 2 лицензий на муниципального заказчика



	3.
	Сопровождение информационных систем управления персоналом
	не более 1 лицензии на муниципального заказчика

	4.
	Сопровождение информационных систем электронного документооборота
	не более 1 лицензии на муниципального заказчика

	5.
	Иное программное обеспечение
	количество и виды используемого иного программного обеспечения должны соответствовать целям, задачам и функциям, выполняемым муниципальными заказчиками

	6.
	Простые (неисключительные) лицензии на использование программного обеспечения
	количество и виды используемых простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения должны соответствовать целям, задачам и функциям, выполняемым муниципальными заказчиками


2.7. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на оплату услуг, связанных с обеспечением безопасности информации, на приобретение простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения по защите информации 

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Простые (неисключительные) лицензии на использование программного обеспечения по защите информации
	не более фактического количества АРМ

	2.
	Проведение аттестации объекта (помещения)
	количество аттестуемых объектов (помещений) определяется по фактическим данным, с учетом установленных законодательством Российской Федерации сроков по аттестации не реже одного раза в три года и по контролю эффективности применения средств защиты на объектах информатизации не реже одного раза в год

	3.
	Проведение проверки единицы оборудования (устройства)
	Количество единиц оборудования (устройств), требующих проверки, определяется исходя из фактического количества планируемого к приобретению подлежащего проверке оборудования согласно действующему законодательству


2.8. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение рабочих станций 

	№ строки
	Наименование товара
	Категория должностей
	Норматив количества (штук)
	Срок приобретения (в годах)

	1.
	Комплект компьютерной техники (рабочая станция: монитор, системный блок)
	Все категории и группы должностей 
	не более 1 единицы в расчете на 1 должностное лицо
	5

	2.
	Сервер
	Норматив количества определяется исходя из нужд Муниципального заказчика
	7


2.9. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) 

	№ п/п
	Наименование товара
	Категория должностей
	Норматив количества (штук)
	Срок приобретения (в годах)

	1.
	Многофункциональные устройства и принтеры, A4 формата
	Все категории и группы должностей

	не более 1 единицы в расчете на 3 должностных лиц
	5


2.10. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение мониторов, системных блоков и других запасных частей для вычислительной техники 

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Количество в год для всех муниципальных заказчиков Сибирцевского 2-го сельсовета Венгеровского района Новосибирской области 
	Срок эксплуатации в годах

	1.
	Системный блок
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо 
	5

	2.
	Монитор
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	5

	3.
	Внешний жесткий диск
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	5

	4.
	Блок питания
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	5

	5.
	Клавиатура
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	3

	6.
	Мышь
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	2

	7.
	Материнская плата
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	3

	8.
	Сетевая плата
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	3

	9.
	Жесткий диск для рабочих станций
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	3

	10.
	Жесткий диск для серверов
	шт.
	не более 1 единицы

на 1 должностное лицо
	3


2.11. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение носителей информации, в том числе магнитных и оптических носителей информации 

	№ п/п
	Наименование товара
	Категория должностей
	Норматив количества (не более штук)
	Срок приобретения (в годах)

	1.
	Флеш-накопитель USB объемом 4-8 Гб
	Все категории и группы должностей
	2
	3


2.12. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение расходных материалов для содержания принтеров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов и иной оргтехники 

	№ п/п
	Наименование расходных материалов
	Количество расходных материалов в год

	1.
	Расходные материалы для принтера (лазерный, цветная или черно-белая печать)
	не более 2 штук на 1 единицу оргтехники 

	2.
	Расходные материалы для копира (лазерный, черно-белая печать)
	не более 1 штуки на 1 единицу оргтехники 

	3.
	Расходные материалы для многофункциональных устройств (лазерный, черно-белая печать)
	не более 2 штуки на 1 единицу оргтехники 


2.13. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение транспортных средств 

	Категория должностей 
	Транспортное средство с персональным закреплением

	
	количество
	цена и мощность

	Ведущие  должности муниципальной службы
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не более 1,5 млн. рублей и не более 200 лошадиных сил включительно

	руководитель учреждения
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не более 1,0 млн. рублей и не более 150 лошадиных сил включительно


2.14. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение мебели 

	№ п/п
	Наименование
	Нормативное количество
	Срок эксплуатации (срок полезного использования) (лет)

	Глава поселения, ведущая  должность муниципальной службы, руководители подведомственных казенных учреждений

	1.
	Стол руководителя
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 7

	2.
	Тумба подкатная офисная
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 7

	3.
	Стол для переговоров
	не более 1 единицы на кабинет
	не более 1

	4.
	Шкаф для документов
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	5.
	Шкаф платяной
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	6.
	Кресло руководителя
	не более 1 единицы на руководителя (заместителя руководителя)
	не менее 5

	7.
	Стулья
	не более 5 единицы на кабинет
	не менее 5

	8.
	Зеркало
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	9.
	Шкаф металлический (сейф)
	не более 3 единицы на кабинет
	не менее 7

	10.
	Сплит-система
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	11.
	Настольный набор руководителя
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 5

	12.
	Часы настенные
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	Все остальные категории и группы должностей

	1.
	Стол письменный
	не более 2 единиц на 1 должностное лицо
	не менее 5

	2.
	Стол компьютерный
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 5

	3.
	Тумба подкатная
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 5

	4.
	Шкаф для документов
	не более 3 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 5

	5.
	Шкаф платяной
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	6.
	Часы настенные
	не более 1 единицы на кабинет
	не менее 5

	7.
	Стулья
	не более 5 единиц на кабинет
	не менее 5

	8.
	Стул офисный
	не более 1 единицы на 1 должностное лицо
	не менее 5


Электроприборы и иные основные средства:

	№

п/п
	Наименование
	Нормативное количество
	Срок эксплуатации (срок полезного использования) (лет)

	1.
	тепловентилятор
	не более 1 единицы на кабинет
	7

	2.
	Телефонный аппарат
	не более 1 единицы на кабинет
	3

	3.
	Чайник электрический
	не более 1 единицы на кабинет
	3

	4.
	Микроволновая печь
	не более 1 единицы на 20 служащих
	7

	5.
	Лампа настольная
	не более 1 единицы на сотрудника
	5

	6.
	Холодильник
	Не более 1 единицы на 20 служащих
	10

	7.
	Жалюзи
	не более 1 единицы на окно
	10


2.15. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение канцелярских принадлежностей 

	№ п/п
	Наименование товара
	Единица измерения
	Количество на 1 должностное лицо в год

	1.
	Антистеплер
	штук
	1

	2.
	Алфавитная книга
	штук
	1

	3.
	Бумага A4
	штук
	50

	4.
	Бумага A3
	штук
	1

	5.
	Блок бумаги для записей (в упаковке 100 листов)
	штук
	5

	6.
	Блок бумаги для записей (в упаковке 100 листов) самоклеящийся
	штук
	5

	7.
	Грифели для механического карандаша (12 штук в упаковке)
	штук
	1

	8.
	Дырокол (на отдел)
	штук
	1

	9.
	Ежедневник
	штук
	1

	10.
	Закладки для документов (125 листов в упаковке)
	упаковок
	3

	11.
	Зажим для бумаг (12 штук в упаковке)
	упаковок
	3

	12.
	Карандаш
	штук
	2

	13.
	Карандаш механический
	штук
	1

	14.
	Корректирующий роллер
	штук
	5

	15.
	Корректирующая жидкость
	штук
	1

	16.
	Книга учета
	штук
	1

	17.
	Клей для бумаги
	штук
	3

	18.
	Клейкая лента (скотч)
	штук
	2

	19.
	Кнопки силовые (50 штук в упаковке)
	упаковок
	1

	20.
	Ластик
	штук
	2

	21.
	Линейка
	штук
	2

	22.
	Маркер для выделения текста
	штук
	5

	23.
	Накопитель (лоток)
	штук
	5

	24.
	Нож канцелярский
	штук
	1

	25.
	Ножницы
	штук
	1

	26.
	Папка-конверт на молнии
	штук
	5

	27.
	Папка архивная
	штук
	8

	28.
	Папка на кольцах
	штук
	5

	29.
	Папка на резинках
	штук
	3

	30.
	Папка-скоросшиватель
	штук
	30

	31.
	Папка регистратор
	штук
	8

	32.
	Папка для бумаг с завязками
	штук
	10

	33.
	Папка-уголок
	штук
	6

	34.
	Подушка для увлажнения пальцев
	штук
	1

	35.
	Разбавитель для корректирующей жидкости
	штук
	1

	36.
	Ручка шариковая
	штук
	8

	37.
	Ручка гелевая
	штук
	3

	38.
	Салфетки чистящие для пластика (100 штук в упаковке)
	упаковок
	1

	39.
	Скобы для степлера N 24/6, N 10 (1000 штук в упаковке)
	упаковок
	2

	40.
	Скотч широкий 38 мкм x 48 мм x 30 м
	штук
	1

	41.
	Скотч узкий 19 x 33 (12 штук в упаковке)
	упаковок
	1

	42.
	Степлер N 10
	штук
	1

	43.
	Степлер архивный 23/8, 23/10, 23/13
	штук
	1

	44.
	Степлер 24/6, 26/6
	штук
	1

	45.
	Стержень для авторучки
	штук
	6

	46.
	Скрепка канцелярская (50 штук в упаковке)
	упаковок
	1

	47.
	Точилка для карандашей
	штук
	1

	48.
	Тетрадь
	штук
	5

	49.
	Файлы (100 штук в упаковке)
	штук
	2

	50.
	Штемпельная краска
	штук
	2

	51.
	Штемпельные подушки для гербовой печати (10 штук в упаковке)
	упаковок
	1


2.16. Нормативы, применяемые при расчете нормативных затрат на приобретение хозяйственных товаров и принадлежностей 

	№ п/п
	Наименование товара
	Единица измерения
	Количество в год

	1.
	Корзина для мусора
	штук
	при необходимости

	2.
	Бумага туалетная 170 метров/рулон
	рулонов
	6 единиц - на 1 работника

	3.
	Полотенца бумажные
	пачек
	2 единицы - на 1 работника

	4.
	Перчатки х/б
	пар
	12 пар - на 1 работника

	5.
	Жидкое мыло
	литров
	1,5 литра в год

	6.
	Мешки для мусора на 30 литров
	шт.
	36 упаковок на 1 работника

	7.
	Мешки для мусора на 120 литров
	шт.
	20 упаковок на 1 работника

	8.
	Освежитель воздуха
	шт.
	12 штук на 1 туалетное помещение

	9.
	Мыло туалетное
	шт.
	12 упаковок на 1 туалетное помещение

	10.
	Полотно вафельное
	рулон
	3 рулона

	11.
	Ведро пластиковое на 12 литров
	шт.
	при необходимости

	12.
	Перчатки резиновые
	пар
	12 пар на 1 работника

	13.
	Средство для мытья полов
	шт.
	12 шт. на 1 работника

	14.
	Ткань техническая
	рулон
	3 рулона

	15.
	Моющее средство для стекол и зеркал
	шт.
	4 шт. на 1 работника

	16.
	Чистящее средство для раковин
	шт.
	12 шт. на 1 работника

	17.
	Салфетки хозяйственные для пыли
	упаковок
	12 упаковок на 1 работника

	18.
	Тряпкодержатель
	шт.
	при необходимости

	19.
	Веник
	шт.
	при необходимости

	20.
	Совок для мусора
	шт.
	при необходимости

	21.
	Средство для сантехники
	шт.
	12 литров на 1 работника
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� Содержательная часть мероприятий может меняться (с учетом замещаемой должности, перечня должностных обязанностей и т.п.).





